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Revisore dei conti MIUR: Giovanna Dicuonzo
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Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile
del direttore dei servizi generali ed amministrativi
(art. 40 bis, c.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Compatibile con gli stanziamenti previsti @ non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
Premessa o .
dell'istituzione scolastica.

Composta Da quattro moduli:

.1~ Modulo | - “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

.1 — Modulo Il - "Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
1.1 — Modulo Il - “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

1111 — Modulo IV - “Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Periodo anno scolastico 2022/ 23

(C) Relazione DSGA H.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Pagina 1 di §
1 ] | il.1.1 - Sezione | | [ M1.2- Sezione | [ H.1.3- Sezionel | | .14 - Sezione IV | | 11,5 - Sezione V|
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Lordo Stato |Risorse fisse aventi Risorse variabill. Decurtazioni de! Sintesi della Risorse

L’assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa
Appartengono a questo

a.s. 2022/23 comunicato con Nota n. 46445 del 04/10/2022L ¢ risorse rimaste costituzione del temporaneamente
disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.L'integrazione del carattere di + | gruppe le economie anni |- = di cui
Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa . e Fondo sottoposto a allocate all’esterno
precedenti e ulteriori
certezza e stabilita assegnazioni 2022/23 Fondo certificazione del Fondo
El b C a+b-c=d non pertinente
anno scolastico 2022/23
Fondo per !'lstituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 52.900,56 | +| € 6.962,84 |-| € - =| € 59.863,40 | dicuil € -
Funzioni strumentali al piana dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014) € 5.909.45 | +| € - -l € - =] € 590945 " " | € -

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forle processo immigratorio e contro

F'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014) € 3.212,80 +| € 27693 {-1 € - =} € 3.489,73 |" " | € -
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) 378060 |+ € 3 e ~ =le 3.78060 |* " | € .
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (art. 2, € 1.613.86

comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) o +| € 276,93 |-| € - = € 189078 |" " | € -
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi € 20.111.31

delf'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 o +| € - -1 € - € 20.11131 " " | € -
Risorse di cui all'art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al €

comma 593 - +| € N e ~ € _ v | g _
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € - +le ; de B =€ R W] e B
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014) € 376750 | +] € 10218 | -] € B =€ 386069 |" " | € _
Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati € ~ +le B e R =l e . wu g ~

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria € al
personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia +| € - -1 € - =1 € - € -
Indennita di sostituzione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (somme eventualmente
assegnale dal M)

9.931,00

‘ den’offena rmativa"

orse "Fondo peri miglior me'

Fondo per l arrlcchlmento e Iampﬁamen\o dell’ offéna forrﬁahva e per gl mlerventl perequahw (An 1"
Legge 18 dicembre 1997, n. 440) € N +| € . e _ =l e . o lg ~

Utteriori finanziamenti per corsi di recupero

£ B R - |-1€ - _|=|e - jnnle ;
Percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale) € _ +| € R e . =| € R L ~
Progetti nazionali (quota di risorse deslinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera
c), c3) CCNL 19/4/2018) € N +le R e . =€ R o lg _

Progetli comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (arl. 22, comma 4,
leltera c), c3) CCNL 19/4/2018)

Tota!e 1 }sorse su stanziament( d biiancio .

Tutti gli importi sono comprensivi degli oneri riflessi a carico del’amministrazione e dell'IRAP {Lordo Stato)

Risorse anno scolastico 2022/23] € 101.227,08 ] +[ € 7.618,89 |- € - ]=]€ 108.845,97 | dicuil € -

! Costituzione Fondo !

(C) Relazione DSGA 1.2 - Modulo Hl - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa Pagina 2 di §
[ In questo modulo in coerenza con le risorse disponibili in sede di costituzione del |_I1.2.1 - Sezionel | | II1.2.2- Sezione !l | | 1l.2.3 - Sezione il | |_Wl.2.4 - Sezione IV | 2.5 - Sezione V_|
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Fondo, si evidenzia la programmazione di utilizzo come formalmente concordata in D:f""’f:)?:f";|°“ Destinazioni Destinazioni ancora Sintesi della Destinazioni
sede di accordo integrativo. Ogni voce & documentata dal punto di vista quantitativo e :"'::::(;Z'i:": specificamente definizione delle
giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo. Si dichiara che il totale poste| integrativa o comunque poste di destinazione temporaneamente
di destinazione del Fondo (Sezione IV Modulo il) sottoposto a certificazione, non regolate + regolate dal [+ =| delFondoperla |dicui
determinato dalla somma delle tre voci: Sezione | (a) + Sezione Il (b} + Sezione Il (c), specificamente dal contrattazione allocate all'esternc
.. . . e Contratto integrativo Contratto . .
coincide con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo | (Costituzione del Fondo: a sottoposto a integrativa sottoposto
th-¢) certificazione Integrativo da regolare a certificazione del Fondo

anno scolastico 2022/23 a b [ a+b+c=d non pertinente
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per it personale docente:
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita € - +{€ - +| € - ={€ - d\ cuif € -
Atlivita aggiuntive di insegnamento {art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € -+ |€ - i+| € - |=1€ - "1E -
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comna 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € - +| € - +| € - =i € - “r e -
Attivita aggiuntive funzionali all’i y (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) € - +|€ 30.648,27 |+ | € - ={€ 30.649,27 | " | € -
Compensi attribuiti ai collaboratori de! dirigente scolastico {art. 88, comina 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) € - +| € 3.71560 |+| € - =1 € 371560 1" " | € -
Indennita di turno notturno, festivo ¢ notturno-festivo del personale educativo (art. 88, conina 2, lettera g) € - + € - +{ € - =} € - "€ B
Indennita di bilinguismo e trifinguismo da corrispondere al personale docente della scuola Primaria della Regiome
Friuli-Venezia Giulia € - |+]€ - |+1le€ - =€ - “rLE -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art, 88, € - +1€ - +1-€ 0,00 |={-€ 0001" " | € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comima 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) € - +1€ - +1 € - =l € - "€ -
Compensi per le ore eccedenti del personale i di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva € - +1€ 1.613,86 |+ € - =1 € 161386 1" " | € -
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € - +1€ - +1 € - =| € - v lE -
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € - +1€ 5.898,52 [+] € 10,93 |=| € 590945 1" " | € -
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione | € - +|€ 348973 |+| € - =€ 348973 1" " | € -
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 € - +|€ - +| € - =|€ - R K -
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. |, comma 249, della € - +| € 20.111,31 {+| € - =| € 2011131 4" " | € -
Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valonzzaznonc del € - |+ L€ +| € - =€ A
Totale finalizzazioni *Fondo per il miglioramento dell*offerts formativa” {cedolino unico) - e +1€. 6547829 |+ € =€ . 65489221" " |€
Fondo per I"arricchimento e I'ampliamento deli’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art, | les..ge 13 € - +1]1€ - +| € - =| € - L€
Ulteriori compensi per corsi di recupero € - +]€ - +| € - =| € - L€ -
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento Art. |, comma 784, Leage n. 145/2018 € - +1€ - +| € - =| € - R K -
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) € - +1€ - +| € - =| € - R -
Compensi per progetti comunitant (art. 22, comma 4, lettera ¢), c3)CCNL 19/4/”018) € +1€ +| € =| € - R K -
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio: . S . € + 1€ e R =€ daiaatr v e
TOTALE PERSONALE DOCENTE € +1€ 65.478,29 [+] € =€ 65.489,22 | " " | €

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:

Tutti gli importi sono comprensivi degli oneri riflessi a carico del’amministrazione e del'IRAP {Lordo Stato)

Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2 lettera j) CCNL 29/11/2007) € 6.197,09 [+ [ € - +1€ 6.197,09 =] € 6.197,09 ldicui | € -
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comima 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) € 135752 |+ [ € - |+1€ 1.357,52 |=] € 135752 1" " [€ -
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) € - +]€ 17.943,93 |+ € - =1 € 17.94393 1" " | € -
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera | € - +{€ - +1-€ 0,00 |=|-€ 000" " [€ -
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale-ATA delle istituzioni educative € - +1€ - +| € - =} € - R 3 -
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli
Venezia Giulia € - l+le I =lée . L _
Incarichi specific personate ATA (art, 47 CCNL 29/11/2007, comina | lettera b) come sostituito dalf'art. 1 | € -+ € 3.849,96 |+ =l € 386969 1" " | € -
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratono e contro |'emarginazione | € - +} € - + =1 € - R K -
Valorizzazione ai sensi dell’art. |, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. |, cominta 249 della € - +i€ - + =1 € - "€ -
|Totale finalizzazioni *Fondo peril miglioramento deil’offerta formativa” [cedolino unico Dol € + 1€ 21.793.89 |+ =€ v Le =
Fondo per I'arricchi e 'ampli ) dell'offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legoe 18 € - + € - + ={ € - A K -
Percorsi per le competenze trasversali e per |’ orientamento (Art. 40 CCNL 8/2/2018) € - + L€ - + ={ € - R K -
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/1 1/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA | € - + | € - + ={€ - "€ -
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) € - + 1€ - + ={€ - R 3 -
Compensi per progetti comunitari (art. 22\ comma 4, lettera ¢}, ¢3) CCNL 19/4/2018) € - +| € - + =i € - R -~
|Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio. s 1€ g =E€ e c) L ®
TOTALE PERSONALE ATA € 7.554,61 |+ | € 21.793,89 [+ =1 € "rLE -

TOTALE GENERALE] € 7.554,61 |+ | € 87.272,18 |+| € 7.585,26 |=| € 94.857,44 |dicui [ € -
i 94.826,79 | Destinazione Fondo

RIEPILOGO
.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa l.2.4 - Sezione |V € 94,857 .44 |
HL1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa Hi.1.4 - Sezione IV € 108.845.97 |
{C) Relatione DSGA Pagdina 3di 5

lIL2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
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Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale:

a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita.

b. Rispetto del principic di atiribuzione seleltiva di incentivi economici:

nen di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

¢. Rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per Ja contrattazione integraliva (progressioni orizzontali):

non di perinenza di questa amminisirazione scolastica periferica.

1I1.3 - Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fando per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Il presente Modulo € una sintesi quantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti per consentire una visione guantitativa delle poste discusse nei due moduli precedenti (Modulo | Caostituzione del Fondo e Modulo I Definizione
delle poste di destinazione del Fondo). Si notificano le voci del Fondo come certificate relative all'anno immediatamente precedente quello in esame.

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON LANNOQ PRECEDENTE

.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

HL.1.1 - Sezionel

Risorse fisse aventi

1.2 - Sezione li
Risorse variahili.

Appartengono a questo

1.1.3 - Sezione il
Decurtazioni del

.1.4 - Sezione IV
Sintesi della

costituzione del

HL1.5 - Sezione V
Risorse

| temporaneamente
di cui

g

5

[}

°

h=t

4

=

[:%

<

x

3

©

©

©

ol

2

N carattere di + | gruppo le economie anni |- =

z . . Fondo sottoposto a allocate alfesterno

2 precedenti e ulteriori

£ certezza e stabilita assegnazioni 2022/23 Fondo certificazione del Fondo

E a b c atb-c=d non pertinente

S Risorse a.s. 2021/22| € 93414,19 | +| € 11.82564 |- € - = € 105.239,83 | dicui € -

_§ Risorse a.s, 2022/23| € 101.227,08 | +| € 761889 | -1 € - =l € 10884597 | " " | € -

8 Differenza|-€ 7.812,89 { +| € 4.206,75 | H € - =€ 360614 " " | € -

©

‘@

w0

o

=

g

5 CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE

5 Hl.2.1 - Sezione | 1.2.2 - Sezionell ll.2.3 - Sezione Il .24 - Sezione IV 2.5 - Sezione V

3 Destinazioni non Destinazioni Destinazioni ancora Sintesi della Destinazioni

2 disponibili alta . definizione delle

8 contrattazione specificamente poste di destinazione temporaneamente

= 1.2 - Modulo it - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa integrativa o comunque .

g non regolate + regolate dal + = del Fondo perla di cui

o specificamente dal contrattazione allocate all’esterno

£ Contratto Integrativo Contratto . .

= sottoposto a integrativa sottoposto

5 certificazione Integrativo da regolare a certificazione del Fondo

% a b c a+b+rc=d non pertinente

«g Impegni a.s. 2021/22] € 7.130.77 | +| € 68.131,88 | H € - = € 75.262,65 | dicui € -

2 Impegni a.s. 2022/23) € 7554611+ € 87.272,18 | 4 € 7.585,26 | = € 9485744 | " "1 € -
Differenzaj-€ 423,84 | +]-€ 19.140,30 | +-€ 7.585,26 | ={-€ 19.594,79 | " " 1 € -

(C) Relazione DSGA

1.4 - Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri de! Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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Si dichiara che si & rispetiato il limite di spsa con le "destinazioni" fisse con carallere di certezza e stabilita. Rispetto dei limiti di spesa rappresenati dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione 1),
sia nella fase delle verifiche a consuntivo (Sezione II). Si espongono le disponibilita economiche-finanziaria delf Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezione 1i).

HIl.4.1 -_Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti delia contabilith economico-finanziaria dell' Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione
Si dichiara che il sistema utilizzato da questAmminisirazione € strutiurats in modo da tutelare correttamente il sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di
certificazione, come quantificati nefl'articolazione riportata al precedente Modulo il

[
8 Piani Gestionali:]| 05 - Compensi e indennita per il miglioramento dell'Offerta Formativa 06 - Spese per la liguidazione delle ore eccedenti
i a.s. 2022/23 Codici Compensi: A006 - Miglioramento offerla formativa A007 - Ore Eccedenti
E Codici Sottocompensi: {0001 - Fondo Istituto 0002 - Funz. Strurn. 0003 - Inc. Specifici 0001 - Pratica Sportiva 0002 - Sosi. Colleghi
® Fondo per il miglioramento dell'offenia formativa anni scolastici precedenti capitolo 2549 € - € - € - 9 - & -
L‘-.’ Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo 2554 € 5.247,05 & - 8 77,01 9 - ©
8 Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capitolo 2555 9 - ¢ - € ~ 9 €
Py Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa anni scolastici precedenti capilolo 2556 € - & - & S € -
=y Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo anni scolastici preced. capitolo 0 £ 208,69
8 Ulleriori finanziamenti per corsi di recupero anni scolastici precedenti capitolo 0 S -
) anno scolastico corrente per Attivita ed. fisica capitolo 0 ¢ - ¢ - € - ¢ 1.216.17 S
=4 anno scolastico corrente per docente coordinatore regionale capitolo 0 & - & - ¢ - @ - € -
% 4/12mi a.s. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc capitolo 0 £ 13.288 .20 9 1.484.42 ¢ 946,37 3 ¢ 944 606
g 8/12mi as_ corrente per FIS + Funz. strum. + inc.spec. + Ore Ecc capitolo ¥ € 26.576,52 € 2.968,83 [ 1.8492.74 € 9 1.899.32
k=3 Ulteriore assegnazione FIS anno scolastico corrente capitolo 4] € - ¢ - [ ¢ - € -
° Ind. turno notturno / festivi anno scolastico corrente capitolo 0 € - 9 - ¢ - € - < -
8 Compensi vari_anno scolastico corrente capitolo 0 € 7.483.50 & - € - ¢ € -
‘5 Progetti relativi alle aree a rischio, a forie processo capitolo 0 € 2.421.10
- Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero capitolo 0 € -
g Valorizzazione del personale scolastico capitolo 0 4 1515547
=g Valorizzazione del personale scolastico anni scolaslici precedenti capitolo 0 S -
_§ Totale su Cedolino Unico € 70.380,89 € 4.453,25 € 2.916,12 € 1.216,17 € 2.848,98

MOF anni precedenti da Bilancio scuola € - o - € - € - € -

Altri finanziamenti da Bilancio scuola € -
totale lordo dipendenti € - € 70.380,89 € 4.453,25 € 2.916,12 € 1.216,17 € 2.848,98
Totale Generale Lordo Dipendente € 81.815,41
Pari a Lordo Stato € 108.84597

4.2 - Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che i limite di spesa del Fondo dellanno precedente risulta rispettato
Si dichiara che I'lpotesi di Contratto di Istituto ha oltenuto la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con verbale dei revisori dei conti n° 3 del 02/03/2022

i cui valori in sintesi sono: Lordo Stato
TOTALE RISORSE deli'anno scolastico 2021/22 € 93.414,19 +
TOTALE economie degli anni precedenti € 11.82564 =

[} TOTALE COMPLESSIVO € 105.238,83 costituzione del Fondo sottoposto a certificazione del'anno scolastico 2021/22
8 Finalizzazioni:
(2] Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2021/22 DOCENTI € 47.232,75
g Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2021/22 ATA € 28.029,90
S Totale complessivo impegni nella contratiazione a.s. 2021/22 € 75.262,65
-t

tordo Stato Lordo Dipendente
La spesa effettivamente sostenuta nell*anno scolastico 2021/22 é stata di € 116.732,04 ¢ 87.966,87 Pertanto, si dichiara che & stalo rispeltato il limite di spesa det Fondo deli'anno scolastico 2021/22
Le economie contrattuali del Fondo degli anni precedenti sono destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il Fando dell'anno scolastico 2022/23

11.4.3 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell'’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo
Ai fini della copertura delle diverse voci di deslinazione del Fondo, si dichiara che le risorse disponibili provengono da:
L'assegnazione spettante del Fondo per it miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2022/23 comunicato con Nota n. 46445 del 04/1 0/§22L‘inle razione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativale risorse rimaste disponibili

provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti nazjgnali e cothimitari.
data comunicazione ai Revisori  27/02/2023 It direttore de} ervizi gererali ed amministrativi
?wssan ro Messineo
J
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