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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER 

ESPERTO COLLAUDATORE INTERNO 

Requisiti di ammissione: Come riportato 
all’art. 6 dell’avviso di selezione 

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

A1. DIPLOMA DI LAUREA 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 20    

100 - 110 18    

< 100 15    

A2. DIPLOMA DI LAUREA 

TRIENNALE  

(triennale, in alternativa al punto A1) 

 10    

A3. DIPLOMA DI SCUOLA 

SECONDARIA DI SECONDO 

GRADO (in alternativa ai punti A1 

e A2) 

 5    

 

ALTRI TITOLI CULTURALI ATTINENTI LO 

SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. CERTIFICAZIONE 

INFORMATICHE  
Max 2 

5 punti 

cad. 
   

B2. MASTER, CORSI DI 

PERFEZIONAMENTO O 

SPECIALIZZAZIONE POST 

LAUREA  

Max 2 
5 punti 

cad. 
   

B3. PARTECIPAZIONE A 

CORSI DI FORMAZIONE 

NEGLI ULTIMI 5 ANNI (minimo 

25 ore) 

Max 2 5 punti    

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA 

(min. 20 ore) IN CORSI DI 

FORMAZIONE NEGLI ULTIMI 

5 ANNI 

Max 5  
3 punti 

cad. 
   

C2. PRECEDENTI INCARICHI 

DI 

PROGETTISTA/COLLAUDATO

RE IN PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (FESR)  

Max 5  3 punti 

cad. 

   

C3. INCARICHI SPECIFICI (di 

durata annuale) (animatore 

digitale, funzione strumentale, 

responsabile laboratorio 

informatico, ecc) 

Max 5  4 punti 

cad. 

   

TOTALE                                                                  100 PUNTI    

 

 

 


