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Prot. n.  2060 
 
CIG: Z6A21248E6 

Giussano, 5/12/2017 

 

– All’Albo on line dell’Istituto     
– A tutti gli interessati  
– Agli atti 

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTER NI/ESTERNI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Visto il PTOF d’Istituto con particolare riferimento ai progetti di ampliamento 
dell’offerta formativa;  

• Visto il Programma annuale relativo all’E.F. 2017 e la disponibilità dei fondi; 
• Visto il DPR n. 275/1999; 
• Visto il D.I. n. 44/2001 e in particolare l’ articolo 40 contenente le norme relative al 

conferimento degli incarichi di prestazione d’opera di esperti esterni per 
l’ampliamento dell’offerta formativa; 

• Visto l’art. 7. comma 6 e seguenti del D. Lgs. n. 165/2001;  
• Vista la Circ. n. 2/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
• Viste le proposte del Collegio Docenti per il corrente anno scolastico in merito alla 

realizzazione di un progetto per  l’alfabetizzazione degli alunni stranieri frequentanti 
la scuola primaria e la scuola secondaria di primo grado; 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

Questa Istituzione scolastica, intende conferire per l’a.s. 2017/2018, l’incarico ad un 
esperto interno/esterno per la realizzazione del progetto ”Alfabetizzazione alunni stranieri”.    
L’incarico verrà conferito mediante contratto di prestazione d’opera e previa valutazione 
per il reclutamento di esperti  interni/esterni sia in forma individuale o tramite Associazioni 
e/o Cooperative. 

 



Art. 1 - Requisiti richiesti 

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che dichiarano di:  

• essere in possesso di  Diploma di laurea coerente con l’ambito progettuale 
proposto   

• essere in possesso di una formazione specifica nel campo dell’insegnamento 
dell’italiano come L2 e della facilitazione linguistica 

• essere in possesso di esperienze professionali di insegnamento dell’italiano come 
L2, di facilitazione linguistica e di didattica inclusiva con alunni della scuola primaria 
e della scuola secondaria di primo grado  

• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 
universitaria strettamente  correlata al contenuto della prestazione richiesta, da 
dimostrare attraverso la presentazione di titoli  

• svolgere un’attività professionale congruente con l’attività richiesta 
• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea  
• godere dei diritti civili e politici  
• non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario  

• non essere sottoposto a procedimenti penali  

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di  presentazione dell’offerta. 
La mancanza anche di un solo requisito costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 
 
Art. 2  -  Prestazioni  richieste 

L’attività consisterà in  interventi  di prima e seconda alfabetizzazione con laboratori di 
piccolo gruppo o con alunni singoli, concordati con i docenti di classe. 
Destinatari: alunni stranieri della scuola primaria e  della scuola secondaria di primo grado.  
Numero totale  di ore del progetto: 225 
Nel monte ore sono previsti incontri di programmazione/verifica con i docenti. 
Le attività saranno programmate nel periodo 15 gennaio 2018 – 30 aprile 2018. In base 
alle esigenze della scuola gli interventi potranno essere attuati in orario antimeridiano e 
pomeridiano, dal lunedì al sabato. 
Si richiede per la realizzazione di questa attività formativa la presentazione di un progetto 
strutturato in base agli elementi contenuti nel presente Avviso.  
 
Art. 3 - Durata dell’incarico 

L’incarico verrà attribuito mediante un  contratto di prestazione d’opera nel periodo15 
gennaio 2018 – 30 aprile 2018. 
 

Art. 4  - Compenso 

L’importo massimo previsto per il progetto  è di euro 4.000 (onnicomprensivo di IVA e/o 
oneri fiscali, previdenziali, spese, ecc). Il compenso spettante  sarà erogato al termine 
della prestazione effettuata dopo presentazione di una rendicontazione del progetto e di 
una relazione finale delle attività svolte e di regolare documento fiscale. Si precisa che il 
contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né al trattamento di 
fine rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative 
per infortuni e responsabilità civile. I docenti di altra scuola o comunque  i dipendenti 
pubblici devono essere formalmente autorizzati dall'Amministrazione di appartenenza. 



Art. 5 - Presentazione delle domande   

Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 12 del giorno 20 dicembre  2017   
a  mezzo posta   o mediante consegna a mano di  plico   recante  la dicitura: Selezione 
pubblica  per il reperimento di un esperto per il progetto ”Alfabetizzazione alunni stranieri” 
al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo Statale “Gabrio Piola”,  Via Massimo d’Azeglio 
n. 41, 20833 Giussano (MB).    

Nella busta dovranno essere inclusi i seguenti documenti: 

• Istanza di partecipazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del 
DPR 445/2000 con indicazione completa dei dati anagrafici di chi concorre, del 
domicilio, del codice fiscale, del titolo di studi, dell’attività e dell’ubicazione del 
proprio recapito professionale;  

• Dichiarazione di  esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione 
dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo quelli definiti “sensibili” 
dall’art. 4 comma 1.lettera d del D. Lgs. 196/03 , nei limiti, per le finalità e per la 
durata necessaria per gli adempimenti connessi con la prestazione lavorativa 
richiesta; 

• Dichiarazione di accettazione senza alcuna riserva  di tutte le condizioni contenute 
nel presente avviso;  

• Dichiarazione della propria disponibilità ad accettare l’incarico a decorrere dalla 
firma del contratto;  

• Dichiarazione resa nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 
445/2000  del possesso dei titoli di cui all’art.1;  

• Curriculum vitae in formato europeo con il valore di dichiarazione sostitutiva ai sensi 
del DPR 445/2000;   

• Fotocopia del documento di identità; 
• Offerta economica, in cifre e lettere; 
• Progetto dettagliato. 

Nel caso in cui alla selezione partecipi un’Associazione e/o Cooperativa  la stessa dovrà 
indicare da subito il nome dell’esperto e presentare tutte le dichiarazioni e i documenti 
previsti dall’Avviso per gli esperti che presentano la propria candidatura a titolo individuale.   

 Art. 6 - Accertamento del possesso dei titoli dich iarati 

Questa Amministrazione si riserva di procedere ai controlli d’ufficio al fine di verificare la 
veridicità dei titoli dichiarati. 

Art. 7  - Valutazione delle offerte e aggiudicazion e  

Un’apposita  commissione composta dal Dirigente scolastico e da quattro docenti 
dell’Istituto procederà alla valutazione delle domande pervenute. Verrà compilata una 
graduatoria ottenuta secondo una griglia di valutazione costruita tenendo conto dei 
seguenti descrittori. Complessivamente saranno attribuibili 100 punti così ripartiti. 

TITOLI CULTURALI  
Laurea o altro titolo di studio equipollente 
coerente con l’ambito progettuale proposto   
 

-20 punti 

Altri titoli di studio e/o di specializzazione, 
attestati di partecipazione a corsi di  
formazione promossi da soggetti qualificati,  
esperienze di docenza in corsi di 

- 4 punti per ogni titolo, fino ad un massimo 
di 20 punti 
 



formazione, 
pubblicazioni   ritenuti pertinenti per 
l’incarico in oggetto, a discrezione della 
commissione  valutatrice 
 

TITOLI PROFESSIONALI  
Esperienze pregresse di interventi sugli 
alunni della scuola primaria e della scuola 
secondaria di primo grado sulle tematiche 
proposte dal progetto 

- 5 punti per ogni attività  
espletata con incarico annuale  
- 0,50 al mese per ogni incarico  
di durata inferiore fino ad un   
massimo di 40 punti 
 

Non saranno presi in considerazione corsi dei quali non fossero specificati la durata e 
l’Ente erogante 

OFFERTA ECONOMICA  
Compenso richiesto 
  

- Fino a un massimo di punti 20 
 
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula:  
Y = 20 – 10 x [( Px-Pmin) / (Pmax – Pmin)] 
ove Y è il punteggio da assegnare all’offerta 
di X;  Pmin è il valore dell’offerta più 
economica,  Pmax è il valore dell’offerta 
meno economica, Px è il valore dell’offerta 
di X 
 

 
L’apertura delle buste avverrà il giorno 20 dicembre 2017, alle ore 13,  nell’ufficio del 
Dirigente scolastico. Si procederà in seduta riservata alla valutazione delle offerte e alla 
predisposizione del prospetto comparativo. 
Dalla comparazione delle offerte si formulerà una graduatoria in base al punteggio e 
si selezionerà quella più conveniente e vantaggiosa  sotto il profilo qualità/prezzo per 
l’Istituto. 
In riferimento alla normativa vigente sul ricorso al personale estraneo all’amministrazione 
nel conferimento degli incarichi,  nella graduatoria di merito il personale interno 
all’istituzione scolastica avrà la precedenza, a prescindere dal punteggio, rispetto al 
personale esterno.   
in caso di candidature che riportino il medesimo punteggio, l'affidatario verrà scelto 
privilegiando la valutazione dei  titoli culturali e professionali. 
La graduatoria di merito della selezione e il provvedimento di aggiudicazione  saranno 
comunicati tramite   posta elettronica ai partecipanti. E’ ammesso ricorso entro 5 giorni 
dalla data di notifica ai concorrenti dell’esito della selezione. Trascorsi 5 giorni, in assenza 
di rilievi, l’aggiudicazione assume carattere definitivo. 
L’esito  della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato 
all’Albo della scuola.   
L’Istituto scolastico si riserva, comunque, la facoltà di non  pervenire all’aggiudicazione 
qualora venisse  meno l’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte 
pervenute fosse ritenuta idonea  alle esigenze  della scuola. 
Si procederà all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola offerta, purchè 
ritenuta valida. 
È fatta salva la facoltà di questa Istituzione  di recedere dal contratto, qualora la 
verifica in itinere delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione o gravi 
carenze nell’attuazione dell’intervento. 



Art. 8 – Esclusione 

Oltre che per la mancanza dei requisiti richiesti, l’esclusione dalla selezione sarà 
determinata  anche qualora: 
•  la documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare 
l'ammissibilità del candidato o la sua offerta complessiva; 
•  la domanda di partecipazione  pervenga oltre il termine perentorio previsto in detto 
Avviso. Rimane a cura del concorrente far giungere la propria domanda di partecipazione  
entro la data prevista dall’Avviso  e per il rispetto del termine farà fede solo ed 
esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale dell'Istituto. 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Il Responsabile  del procedimento  è il Dirigente scolastico Roberto Di Carlo. 

Art. 10  - Pubblicazione dell’avviso  

Il presente avviso viene reso pubblico attraverso la pubblicazione all’albo on line della 
scuola. 

 

                                                                                Il Dirigente scolastico 
             Roberto Di Carlo 

                                                            (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                             ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 
 
 
 


